
 



คำนำ 

 การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเจตนารมณ์มุ ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานและนำข้อมูลผลการประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะ ไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม    
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ฉบับ
นี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) 
การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการ
ทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Eterna) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ .ศ. 
2566 โรงเรียนชุมชนบ้านสันกำแพง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้กรอบ
ธรรมาภิบาลและประการสำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันในการป้องกันการทุจริตของประเ ทศ ซึ่ง
สามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับ ค่าดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 2566 

 
 1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป .ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า  การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่
สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) ซึ่งถือ
เป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น  
''มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก'' ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
 ITA เป็นการประเมินเกี ่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยงานภาครัฐที่รับการประเมิน จะได้รับทราบผลการประเมิน เพื่อให้เกิดความตระหนักและนำไปสู่การ
พัฒนาตนเอง เพ่ือให้การดำเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วม ในการพัฒนาการ
ดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ ่งขึ ้น ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 
สำนักงาน ป.ป.ช ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1. การปฏิบัติหน้าที่ 
 2. การใช้งบประมาณ 
 3. การใช้อำนาจ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6. คุณภาพการดำเนินงาน 
 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9. การเปิดเผยข้อมูล 
 10. การป้องกันการทุจริต 
 
 



เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ได้แก่  
 1..แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2.,แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงาน
ที่ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3..แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity Transparency Assessment : 
OIT) มวีัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต เกณฑ์ระดับการประเมิน    
มี 7 ระดับ ดังนี้ 
 ผลคะแนน 95-100 
 คะแนน ระดับ AA 
 ผลคะแนน 85-94 
 คะแนน ระดับ A 
 ผลคะแนน 75-84 
 คะแนน ระดับ B 
 ผลคะแนน 65-74 
 คะแนน ระดับ C 
 ผลคะแนน 55-64 
 คะแนน ระดับ D 
 ผลคะแนน 50-54 
 คะแนน ระดับ E 
 ผลคะแนน 0-49 
 คะแนน ระดับ F 
 2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ้านสันกำแพง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 ปีงบประมาณ 2566 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ้านสันกำแพง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยภาพรวม ได้คะแนน
เท่ากับ ร้อยละ 99.34 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ระดับ AA 



เมื่อพิจารณาตามแบบวัดการรับรู้ทั้ง 3 ส่วนพบว่า แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 29.95 แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อราชการกับหน่วยงาน (E1 คะแนนร้อยละ 14.94  
E2 ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูล (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 14.95 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity Transparency 
Assessment : OIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 39.50 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ้านสันกำแพง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 2566 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ในแต่ละตัวชี้วัดคงไม่ได้ เพราะทางโรงเรียนทราบคะแนนแต่ละตัวชี้วัด แต่จะทราบในภาพรวมของแต่ละแบบ
สำรวจเท่านั้นที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ ในส่วนของแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
29.95 เป็นส่วนของตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้แก่การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีแสดงถึงความเชื่อมั่นในองค์กรของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อ
ราชการกับหน่วยงาน (E1 คะแนนร้อยละ 14.94 ) E2 ผู ้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูล (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 14.95 เป็นส่วนของตัวชี้วัดที่ 6-
8 ได้แก่คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่
ดีพอสมควร แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity Transparency Assessment : 
OIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 39.50 มีคะแนนมากสุด ในส่วนนี้เป็นในส่วนของตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้แก่การ
เปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนชุมชนบ้านสันกำแพง 

 
ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน

ที่ได้ 
เครื่องมือ คะแนน

เครื่องมือ 
ค่าน้ำหนัก คะแนนหลัง

ถ่วงน้ำหนัก 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100  

 
IIT 

 
 

95.54 

 
 

30 

 
 

29.95 
 

2 การใช้งบประมาณ 99.08 
3 การใช้อำนาจ 100 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.89  

EIT (1) 
 

94.71 
 

15 
 

14.94 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 
8 การปรับปรุงการการทำงาน 100 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.97  

EIT (2) 
 

94.52 
 

15 
 

14.95 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 
8 การปรับปรุงการการทำงาน 100 
9 การเปิดเผยข้อมูล 97.50  

 
 
 

OIT 

 
 
 
 

87.18 

 
 
 
 

40 

 
 
 
 

39.50 

 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 100 
 9.2 การบริหารงาน 87.50 
 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 100 
 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100 

10 การป้องกันการทุจริต 100 
 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 100 
 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 100 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 99.34 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) AA 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๖ 
๑. แสดงการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
๒. แสดงการวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 
๓. แสดงการวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมมูลข่าวสารภาครัฐ 
๔. แสดงการวิเคราะห์กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
๕. แสดงการวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
๖. แสดงการวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและบริหารงานบุคคล 
๗. แสดงการวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ้าน

สันกำแพงในปี ๒๕๖๖ โดยวิเคราะห์ ๗ ประเด็น เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
ประเด็นที่ ๑ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ ประเด็นการ
ประเมิน 

ผล
คะแนน 

ข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อน 

ผู้รับผิด
ชอบ 

ขั้นตอนหรือ
วิธีการ

ดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

IIT I2 เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน
ปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่
บุคคลภายนอก
อย่างเท่าเทียมกัน
มากน้อยเพียงใด 

99.08 คณะครูและ
บุคลากรทาง
ศึกษาปฏิบัติ
ให้บริการ
ผู้ปกครองอย่าง
เท่าเทียมกัน 

คระครู
และ
บุคลาก
รของ
โรงเรีย
น 

๑.คู่มือการ
ให้บริการ
ประชาชน 
๒.คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
๓.ป้าย
ประชาสัมพันธ์
ต่างๆ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

ETT E1 หน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่
ท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและ
ระยะเวลามาก
น้อยเพียงใด 

98.89 คณะครูและ
บุคลากรทาง
ศึกษาปฏิบัติ
ให้บริการ
ผู้ปกครองยังไม่
เป็นไปตาม
ระยะเวลาครบ 
100% 

คระครู
และ
บุคลาก
รของ
โรงเรีย
น 

๑.คู่มือการ
ให้บริการ
ประชาชน 
๒.คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 



ประเด็นที่ ๒ การให้บริการและระบบ E-Service 

 
ประเด็นที่ ๓ ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ ประเด็นการ
ประเมิน 

ผล
คะแนน 

ข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อน 

ผู้รับผิด
ชอบ 

ขั้นตอนหรือ
วิธีการ

ดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

OIT O9 Social Network  97.50 คณะครูและ
บุคลากรทาง
ศึกษาปฏิบัติ
ให้บริการระบบ 
ให้บริการ
ช่องทาง
ทางการ
สอบถามแสดง
ความคิดเห็น 
 

คระครู
และ
บุคลาก
รของ
โรงเรีย
น 

มีช่องทางการ
สอบถามแสดง
ความคิดเห็น
เช่น 
Website,Line,
Facebook 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ ประเด็นการ
ประเมิน 

ผล
คะแนน 

ข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อน 

ผู้รับผิด
ชอบ 

ขั้นตอนหรือ
วิธีการ

ดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

IIT I2 เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน
ปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่
บุคคลภายนอก
อย่างเท่าเทียมกัน
มากน้อยเพียงใด 

98.89 คณะครูและ
บุคลากรทาง
ศึกษาปฏิบัติ
ให้บริการระบบ 
e-service
ให้กับ
ผู้ปกครอง
นักเรียน 
 

คระครู
และ
บุคลาก
รของ
โรงเรีย
น 

๑.การให้บริการ
ผ่านระบบ e-
service 
๒.การขอข้อมูล
ข่าวสาร 
 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

ETT E2 หน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่
ท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและ
ระยะเวลามาก
น้อยเพียงใด 

98.97 คณะครูและ
บุคลากรทาง
ศึกษาปฏิบัติ
ให้บริการ
ผู้ปกครองยังไม่
เป็นไปตาม
ระยะเวลาครบ 
100% 

คระครู
และ
บุคลาก
รของ
โรงเรีย
น 

๑.คู่มือการ
ให้บริการ
ประชาชน 
๒.คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 



ประเด็นที่ ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและบริหารงานบุคคล 
 

เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ ประเด็นการ
ประเมิน 

ผล
คะแนน 

ข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อน 

ผู้รับผิดช
อบ 

ขั้นตอนหรือ
วิธีการ

ดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

OIT O
๒๕ 

หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี   

87.50 คณะครูและ
บุคลากรทาง
ศึกษามีการ
ประกาศ
หลักเกณฑ์การ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
 

คระครู
และ
บุคลากร
ของ
โรงเรียน 

มีการประกาศ
หลักเกณฑ์
การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล
ประจำปี 
 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

 
การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
 
หัวข้อประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ

ดำเนินงาน 
๑.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

๑.จัดคู่มือและแนวทาง
ปฏิบัติงานให้บริการแต่ละฝ่าย 
กำหนดผู้รับผิดชอบและ
ขั้นตอนระยะเวลาให้ชัดเจน 
และเผยแพร่คู่มือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรใน
โรงเรียนทราบและยึดถือ
ปฏิบัติเพื่อให้เกิดการ
ปฏิบัติงานและให้บริการเกิด
ความพึงพอใจ คุ้มค่า โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
๒.จัดประชุมประจำเดือน 
ปรึกษาหารือแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาและปรับปรุงให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขั้น 

คณะครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

๑จัดทำคู่มือ/แนวทาง
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอน 
วิธีการ ระยะเวลา ให้
ครบถ้วน 
๒.แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรภายในภายในให้
รับทราบ 
๓.เผยแพร่คู่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานให้
บุคคลภายนอกทราบทาง
ช่องทาง เว็บไซต์โรงเรียน 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เสียง
ตามสายหมู่บ้าน  
๔.นำผลการประชุมไป
ปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
๓o กันยายน 
๒๕๖๗ 



๓.ส่งเสริมให้ผู้ปกครองและ
ประชาชนทั่วไปเข้ามามีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น
หรือเสนอแนะติชม เพื่อ
นำไปสู่การพัฒนาและการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพและมาตราฐาน
ให้บริการที่ดี 

๕.แบบประเมินความพึง
พอใจในการให้บริการให้กับ
ประชาชน  

๒. การให้บริการ 
และระบบ E-
Service  

๑.จัดทำช่องทางการให้บริการ
ออนไลน์ ระบบ E-Service
บนเว็บไซต์ของโรงเรียน
เพ่ือให้บริการที่สะดวกและ
รวดเร็วมากขึ้น เป็นการ
พัฒนาระบบการให้บริการที่
ตอบสนองต่อยุคปัจจุบัน 
ทันสมัย และเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน 

คณะครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

๑.จัดทำ E-Service แต่ละ
ภารกิจงานที่สามมารถ
ให้บริการช่องทางออนไลน์
ได้ เช่น การยื่นข้อมมูล
ข่าวสาร 
๒.กำหนดผู้รับผิดชอบ ดูแล 
และรายงานผลระบบ E-
Service แจ้งให้มีผู้เกี่ยวข้อง
ทราบเพ่ือดำเนินการต่อไป 
 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
๓o กันยายน 
๒๕๖๗ 

๓.ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

พัฒนาปรับปรุงช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆของหน่วยงาน
ให้มีความหลากหลายช่องทาง
มากขึ้น 
๑.บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
๒.เว็ปไซต์ของโรงเรียน 
๓.เฟสบุ๊คของโรงเรียน 
๔.เสียงตามสายหมู่บ้าน 

คณะครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

๑.กำหนดผู้รับผิดชอบ 
ดูแลเว็ปไซต์ของโรงเรียน 
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลต่างๆให้
เกิดความสะดวก ทันสมัย 
และรวดเร็วยิ่งขึ้น 
๒.ส่งบุคลากรที่รับผิดชอบ
เข้ารับการการอบรมเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับการใช้เกิด
ประสิทธิภาพ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
๓o กันยายน 
๒๕๖๗ 

๖.กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

๑.ให้มีการจัดทำนโยบายการ
บริหารงานบุคคล ประกาศ
หลักเกณฑ์เก่ียวกับการสรรหา 
การบรรจุและการแต่งตั้ง การ
พัฒนาบถคลากรเพ่ือ
ตรวจสอบการควบคุมการใช้
อำนาจในการบริหารงาน
บุคคล 

คณะครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

๑.ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 
๒.รายงานผลการดำเนินการ
ดำเนินการบริหารพรัพยากร
บุคคลประจำปี 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
๓o กันยายน 
๒๕๖๗ 

 
 



การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
๑. ข้อจำกัดด้านบุคลากร เนื่องจากบุคลากรในสังกัดมีการโอนย้าย และเกษียณอายุราชการ ทำให้เกิดตำแหน่ง
ว่าง การดำเนินงานเกิดความไม่คล่องตัว ไม่ต่อเนื่อง ขาดผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานโดยตรง 
บุคลากรบางรายยังไม่ได้ผ่านการอบรมพัฒนาตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ยังมาสามารถปฏิบัติงานได้มี
ประสิทธภิาพเท่าที่ควร 
๒. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ เนื่องจากงบประมารที่ได้รับการจัดสรรมีน้อยและจำกัด ทำให้บางโครงการไม่
สามารถดำเนินงานตามท่ีตั้งไว้ได้ 
๓. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี เนื่องจากบุคลากรยังขาดการพัฒนา อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีและ
ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในตำแหน่งโดยตรง 
๔. ข้อจำกัดด้านสภาพแวดล้อม เนื่องจากสภาพแวดล้อมในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทำนา 
ทำสวน และทำไร่  
๕ ข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจ พื้นที่เศรษฐกิจส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
๖.ข้อกำจัดด้านศิลปะ วัฒนธรรม ยังคงอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม แบบดั้งเดิมไว้ 
 


